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kynhneigd og
kynvitund. Ad
nemendur fai
freedslu um hvad

kynbundid ofbeldi,
kynbundin areitni og
kynferdisleg areitni
er og pekki hvert
peir geta leitad med
pau mal baedi innan
0g utan skolans.

-kvenleiki og karlmennska
-kynhneigd og kynvitund
-kynbundid ofbeldi

-kynbundin areitni
-kynferdislegt areitni
-kynferdisofbeldi gegn bérnum.
Likaminn minn

Krakkarnir i hverfinu - leikrit
Leyndarmalid - teiknimynd
Fraedsla og umrada um
samskipti kynjanna, nain
sambond, kynlif, virdingu, klam,
klamvedingu og hettur i
netheimum.

Likamsimynd og hugrekki.
Mikilveegt er ad i allri umfjollun
um ofangreind mal seé tekid tillit
til aldurs og proska nemenda.

Nattarufraedikennarar

Skolahjakrunarfr.

Umsjénaradilar
leikpéatta og adkeyptir
fyrirlesarar.

Nemendur:
Markmid Adgerd Abyrgd Timarammi
Ad allir nemendur | Umsjonar- og Umsj6narkennarar Sett i namskra i
skolans fai samfélagsfredikennarar setia i | samfélagsfrasi- upphafi skolaars.
Jafnrettis- og kennsluaatlanir jafnréttisfredsiu | kennarar Freedslan fer fram
mannréttinda- vetrarins. Rett skal um jafnrétti yfir skolaarid.
freedslu. at fra aldri, stétt, basetu, Skélaaria 2018-
tungumali, kyni, kynhneigd, 2019.
kynvitund, fotlun, uppruna,
pjoderni, hudlit og traarbrogdum.
Ad nemendur fai I’mypdir kynja og hefdir reddar, | kennarar Ymis verkefni
freedslu um kyn krufin eru til mergjar hugtok eins ) hverjum argangi.
’ og: Umsjonarkennarar

Skolaarid 2018-
2019.



https://grhella.is/index.php/stefna-skolans/96-jafnrettisaaetlun
https://grhella.is/index.php/stefna-skolans/96-jafnrettisaaetlun

AQ geeta jafnréttis i
starfi skolans og ad
borin sé virding
fyrir 6llum
nemendum og
6likum skodunum
peirra.

Dagleg samskipti vid nemendur.
Allir nemendur fa tekifeeri i
almennum samskiptum og a
bekkjarfundum til ad tja sig og
koma skodunum sinum a
framfeeri.

Nemendur kjosa sér fulltraa i

Kennarar
Umsjonarkennarar

Skolastjori og
umsjénarmadur
félagsstarfs

Dagleg
samskipti.

Vikulegir
bekkjarfundir.

Kosningar einu
sinni a skolaari.

Allir nemendur eiga | nemendarad og skolarad, a Skolaarid 2018-
ad geta komid lydraedislegan hatt. 2019.
skodunum sinum a
framfeeri.
Ad vinna markvisst | Allir kennarar skolans skoda og | Allir kennarar og adrir | Er i gangi allt
gegn hvers kyns meta allt namsefni og starfsmenn skolans skolaarid.
stadalimyndum; framsetningu kennslunnar at fri | Nams- og starfsradgj. Skolaarid 2018-
kynja, kynhneigdar, | jafnréttis- og 2010.
kynvitundar, mannréttindasjonarmidum. bess
menningar, er gett ad kennslu- og namsgogn
pjodernis, mismuni ekki og yti ekki undir
tungumala, stadalimyndir 4 grundvelli;
traarbragda, kynja, kynhneigdar, kynvitundar,
lifsskodana, menningar, pjodernis,
fotlunar, aldurs, tungumala, traarbragda,
stéttar og busetu. lifsskodana, fotlunar, aldurs,

stéttar og busetu.

Reett er um stadalimyndir i

tengslum vid nams- og

starfsfreedslu og 6nnur svid pegar

nam og storf eru til umreaedu.
AJ taka tillit til Almenn traarbragdafraedsla par | Umsjonarkennarar Er i gangi allt
mismunandi sem fjolmennustu traarbrogd Samfélaasfresik skolaarid.
menningar, heims eru kynnt i amtelagstreeotkennarar | Skolaarid 2018-
pjodernis, samfélagsgreinum. Skolastjori 2019.
tungumala, Markviss mottaka barna og . N .
traarbragda og foreldra af erlendum uppruna. Stjornandi mstuneytis
Irg?;:ﬁg:.na Reynt eftir bestu getu ad koma til

mots vid olikar matarparfir
vegna traarbragda.




Starfsmenn:

radstafanir til ad gera
O6llum starfsmdnnum
kleift a0 samrama

endurskodadur med vidkomandi
starfsmanni og reynt er ad

Markmid Adgerad Abyrgd Timarammi
Konum og korlum er | vfirvinnugreidslur og Framkvaemdastjori | Reglulega allt
starfa vid ) vidbétarlaun vegna akvedinna byggdasamlagsins | skolaarid.
Grunnskolann a verkefna eru skodud reglulega Odda og Skolaarid 2018-
!_'!(fe”llj skulu gLe"de med tilliti til kyns starfsmanna. launafulltrdi auk | 2019
JoIn 1aun 0g SKU | syni nidurstodur fram 4 skolastjora.
n_J_ota Somu kjgra fyrir kynbundin launamun skal pegar i
sOmu storf. Vid I .
Gthlutun verkefna, stad gr|p|6,tll adgerda til pess ad
tilfeerslur i storf og uppreeta slikt.
uppsagnir skal pess
geett ad kynjum sé
ekki mismunad.
Geeta skal pess ad
konur og karlar njoti
ad Ollu leyti
samberilegra kjara
0g starfsadstedna.
Konur og karlarhafa | &) stgrf innan skolans eru Skélastjori Reglulega allt
Jafn;n rettt“tlfl ad salekja auglyst laus til umsoknar an skolaaria.
um pau stort sem 10Sng skilgreininga & kyni peirra sem Sladri ;
I Grunnskolanum @ | szekja um vidkomandi starf. ggil)aané 2018
Hellu. Haft er ad '
leidarljési ad
kynjahlutfall & medal
starfsmanna sé sem
jafnast.
Tryggja parfad allir | Ajjir starfsmenn eru hvattir til Skolastjori Reglulega allt
?é?{?r‘e”” hafi sama | pess a3 skja sér menntun og skolaarid.
| pjalfun sem kemur til med ad Slaari -
endurmenntunar 0g | nytast peim i starfi. Starfsmenn ggﬂ;&ané 2018
starfspjalfunar. eru upplystir um pau tilbod sem '
Sama gildir um skolanum berast vardandi
namskeid og endurmenntunarmoguleika.
radstefnur sem
tengjast
starfsvettvangi hvers
0g eins.
Gerdar eru Ef porf er &, er vinnutimarammi | Skolastjornendur | Reglulega allt

skolaarid p.e. pegar
slikar adstedur koma

radstafanir til ad
koma i veg fyrir ad
starfsfolk skolans

Freedsla fyrir starfsmenn um
kynbundid ofbeldi, kynbundna og
kynferdislega areitni. Gerd skal
vidbragdsaaetlun um hvernig

Skélastjornendur

hrcd oofed sveigja vinnutimann til eins og upp.

abyrgo 0g/eod kostur er. Slaari ;
starfsskyldur sinar %%aana 2018
med tilliti til '
fjolskylduadstaedna.

Gerdar eru

Skodad reglulega
pb.e. eftir ad
nidurstdour
starfsmannakoénnunar




veroi fyrir
kynbundnu ofbeldi,
kynferdislegri eda
kynbundinni areitni &
vinnustadnum.

bregdast skuli vio komi slik mal
upp. Starfsmenn upplystir um
hvert skal leita verdi peir fyrir eda
verdi vitni ad kynbundnu ofbeldi,
kynbundinni eda kynferdislegri

hafa komid fram.
Einnig er brugdist
vid um leid og
upplysingar berast
eftir 6drum leidum.

areitni. Skolaario 2018-
Rynt verdur i nidurstodur 2019.
starfsmannakanna t.d.
Skolapulsinn og brugdist vio ef
asteeda er til.
Radstafanir eru Starfsmenn upplystir um hvert Skolastjornendur | Farid yfir malid
gerdar ef yfirmadur | skyli leita verdi peir fyrir eda arlega a
er keerdur vegna | yergj vitni ad kynbundnu ofbeldi, starfsmannafundi.
kynbundins ofbeldis, | kynpundinni eda kynferdislegri Og sidan eftir
i‘,-v(etlat;’:‘ara:]I _ it areitni. pérfum.
ynbundinnar areitni g
eda kynferdislegrar %%aana 2018-

areitni. ba parf nasti
yfirmadur ad taka
akvardanir.

Pessa framkvaemdaaaeetlun skal endurskoda arlega. Framkveemdaaaetlunin hefur verid
tekin til endurskodunar & skolaarinu 2018 — 2019 og er 16gd fram ad endurskodun
lokinni 15. jantar 2019. Framkveemdadaetlunin var sampykkt & fundinum.




