Jafnréttis- og mannréttindaasetlun Grunnskoélans a Hellu
endurskodud i jantar 2019

Jafnréttis- og mannréttindaasetlun Grunnskélans & Hellu byggir a 16gum
um grunnskola nr. 91/2008; Légum um jafna stddu og jafnan rétt kvenna
og karla nr. 10/2008; Adalnamskra grunnskoéla (2011) og skélanamskra
Grunnskolans a Hellu (2018 - 2019).

Jafnréttisdaetlun pessi naer til 121 nemanda p.e. 64 stulkna og 57 drengja.
Af pessum nemendafjblda alast alls 38 nemendur upp vid annad
modur/fodurmal (sja nanar i fylgiskjali yfir télulegar upplysingar). Vid
skolann starfa 39 einstaklingar p.e. 23 fastradnir kennarar 17 konur og 3
karlar og stjérnendur 1 kona og 2 karlar (sja nanar i fylgiskjali yfir télulegar

upplysingar).

Jafnréttis- og mannréttindadaaetlun Grunnskolans a Hellu neer til nemenda
og starfsmanna skélans. Einkunnarord skélans eru hofd ad leidarljosi vio
gerd aaetlunarinnar, en pau eru virding, vinatta og vidsyni. Litid er pannig
a ao fjolbreytileiki i hépi nemenda og starfsmanna audgi skolastarf. Starfid
byggir a lydraedislegum gildum og eru mannréttindi og jafnraedi hofo ad
leidarljési. Nam, kennsla og starfsheettir eru i samraemi vid pad.

i IBgum um grunnskala nr. 91/2008 er tekid fram ad vid skipulag nams og
kennslu sé pess sérstaklega geett ad allir nemendur fai j6fn teekifeeri til
nams og hafi kost a ad velja sér vidfangsefni og nalgun i eigin nami.
Markmid nams og kennslu og starfshaettir skélans byggjast & pessum
l6gum. L6ga er rik ahersla & ad komid sé i veg fyrir hverskonar mismunun
vegna uppruna, kyns, kynhneigdar, tungumals, busetu, stéttar,
truarbragda, heilsufars, fotlunar eda stodu ad 6dru leyti.

| Ibgum um jafna stédu og jafnan rétt kvenna og karla nr. 10/2008 ber
Ollum fyrirteekjum og stofnunum sem hafa 25 starfsmenn eda fleiri ad setja
sér jafnréttisasetlun eda sampeetta jafnréttissjonarmiad i starfsmannastefnu
sinni sbr. 18. grein. bar segir m.a. ad tilgreina purfi hvernig starfsmonnum
eru tryggod pau réttindi sem kvedio er a um i 19.-22. grein.

Einnig ber skélum sem menntastofnunum ad uppfylla 22. og 23. greinar
laganna en par segir m.a.:

22. gr. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni.

. Atvinnurekendur og yfirmenn stofnana og félagasamtaka skulu gera
sérstakar radstafanir til ad koma i veg fyrir ad starfsfélk, nemar eda



skjélstaedingar verdi fyrir kynbundnu ofbeldi, kynbundinni areitni eda
kynferdislegri areitni a vinnustad, stofnun, i félagsstarfi eda skolum.

Starfsfélk skal pekkja einkenni kynbundins ofbeldis, kynbundinnar areitni
og kynferdislegrar areitni og hvernig ber ad bregdast vid grun eda vissu
um slikt medal nemenda skélans. Nemendum skal eetid vera ljost hver
réttur peirra er og hvert peir geti leitad innan skélans komi slikt upp.

23. gr. Menntun og skolastarf.

. Kynjasampeettingar skal geett vid alla stefnumétun og asetlanagerd i
skola- og uppeldisstarfi, par a medal iprétta- og tdmstundastarfi.

« A 6llum skélastigum skulu nemendur hljéta freedslu um jafnréttismal
pbar sem m.a. skal |6gd ahersla a ad bua baedi kynin undir jafna patttéku
i samfélaginu, svo sem i fjolskyldu og atvinnulifi.

- Kennslu- og namsgogn skulu pannig ur gardi gerd ad kynjum sé ekki
mismunad. | freedslu um nam og stoérf og radgjof par um skulu allir
nemendur hljéta somu freedslu i tengslum vid somu storf.

i almennum hluta Adalnamskra grunnskoéla 2011 er fjallad um markmid
jafnréttismenntunar. bar segir ad markmid jafnréttismenntunar sé ad
skapa teekifeeri fyrir alla til ad proskast a eigin forsendum, raekta haefileika
sina og lifa abyrgu lifi i frjdlsu samfélagi i anda skilnings, fridar,
umburdarlyndis, vidsynis og jafnréttis (bls. 21).

Einn af grunnpattum menntunar er helgadur jafnrétti og annar lydreedi og
mannréttindum. Grunnpeettirnir eiga ad undirstrika meginatridi i almennri
menntun og na til allra patta skélastarfsins.

Skolastarf i anda jafnréttis tekur mid af mismunandi heefileikum félks. bvi
er haft ad leidarljési ad teekifeeri nemenda og starfsmanna byggi a
haefileikum og faerni hvers og eins. Adilar skoélasamfélagsins bera
sameiginlega abyrgo a ad skapa samfélag jafnréttis og réttleetis. beir hafa
jafnan rétt til ad hafa ahrif & skolastarfio, stefnumétun og akvardanatoku.
Geeta skal kynjasampeettingar i stefnumaotunar- og asetlanagerd skélans.
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Jafnréttis- og mannréttindaasetlun Grunnskélans & Hellu er hluti
skélanamskrar. Ahrif hennar og stada jafnréttismala eru metin reglulega,
i viohorfskbnnunum medal nemenda, forradamanna og starfsmanna og i
starfsmannasamtolum. Nidurstédur eru metnar og umbaetur gerdar ef porf
krefur. Aaetlunin er kynnt fyrir llum peim sem ad skélastarfinu koma.
Aeetlunin er adgengileg a heimasidu skolans www.grhella.is



http://www.grhella.is/
http://www.grhella.is/

Jafnréttis- og mannréttindaaeetlun Grunnskélans a Hellu tekur til allra
patta skélastarfsins.

Skolinn er ekki adeins mennta- og uppeldisstofnun, hann er lika
vinnustadur fullordins folks og a honum hvila skyldur og abyrgd gagnvart
starfsfélki. bvi skiptist aaetlunin i tvo hluta, fyrir nemendur og starfsmenn.
Aeetlunin er viljayfirlysing. Skolastjori ber endanlega abyrgd a henni en
hann getur falid starfsménnum ad endurskoda hana og fylgja henni eftir.
Arlega parf ad fara i gegnum aaetlunina, uppfeera télulegar upplysingar og
skipuleggja skélastarfid i samraemi vid pau markmid sem sett hafa verid
fram. Aaetlunin er endurskodud i heild sinni & priggja ara timabili en arlega
er unnin adgerdaaaetlun sem gildir fyrir skélaario.

. | allri kennslu skal leitast vid ad beita fj6lbreyttum kennsluhattum sem
gagnast 6llum. A pann hatt er komid til mots vid mismunandi proska
0g getu hvers og eins.

« Markvisst skal unnid gegn hvers kyns stadalimyndum um leid og
jafnréttis er geett i allri starfsemi skélans.

« Nemendur eru hvattir til ad syna hver 6drum gagnkveaema virdingu og
forddomaleysi.

. Adstada nemenda til nams og annarrar starfsemi innan skolans p.m.t.
iprétta- og tdbmstundastarfs skal vera j6fn 6had kyni, kynpeetti,
kynhneigd, trdarskodunum eda uppruna.

« Innan skélans skal tryggja nemendum jafnt adgengi ad upplysingum
um réttindi og skyldur peirra. Hid sama a vio um teekifaeri til nams- og
framtidarstarfa (sja kafla i skélanamskra um starfskynningu).

. Kynbundid ofbeldi, kynbundin areitni og kynferdisleg areitni sem birst
getur i moérgum myndum er ekki lidin i Grunnskélanum a Hellu. Heér
er att vido hvers konar ordfeeri og samskipti sem eru nidurlaegjandi.

. Einelti er ekki lidid i Grunnskélanum a Hellu, sja eineltisdaetlun
skolans.

[ samraemi vid akvaedi laga um jafna stddu og jafnan rétt kvenna og karla
nr. 10/2008 skuldbindur skélinn sig til ad fara eftir Jafnréttisdeetlun
Rangarpings ytra.

Stefnan skal kynnt 6llu starfsfélki & hverju hausti og vera synileg a
heimasiou skolans. Skélastjori ber abyrgd &4 ad Jafnréttisdeetlunni sé
framfylgt.



Skélinn setur sér framkveemdadaetlun hvert skélaar par sem fram koma
skyr og vel skilgreind markmid i samreemi vid Jafnréttisaaetiun
Rangarpings ytra. Par séu einnig arangursmat skyrt, eftirfylgni tryggd og
abyrga lj6s.

[ Grunnskélanum & Hellu er leitast vid ad rada til starfa haefasta starfsfolkid
sem vol er a hverju sinni og sem uppfyllir paer kréfur sem gerdar eru til
starfsins. Vid raoningar er tekid mid af Jafnréttisdeetlun skélans og
Jafnréttisaaetlun Rangarpings ytra. Allir starfsmenn skolans eiga sému
moguleika til endurmenntunar og starfspjalfunar. Jafnframt hafa peir jofn
teekifeeri  til  st6duhaekkana, stbdubreytinga og Dbreytinga a
vinnuadstaedum. Launajafnrétti er fyrir jafnveromaet og sambeaerileg storf.

Samskipti & vinnustadnum grundvallast & gagnkveaemri virdingu, kurteisi
og tillitssemi. Allir starfsmenn eiga rétt a ad koma skodunum sinum a
framfeeri og virding er borin fyrir 6likum skodunum.

. Leitast skal vid ad jafna eftir pvi sem kostur er hlutfall kvenna og karla
i hinum ymsu stérfum innan skoélans. Kyn skal aldrei rada launa- eda
starfskjorum starfsmanna skolans.

. Geeta skal jafnréttis vio radningar starfsmanna og tilfeerslur i
starfi. Starfsmenn skulu eiga sem jafnastan adgang ad pvi er talist
geta hlunnindi og skulu moguleikar til tekju6flunar vera jafnir.

- Allir starfsmenn skulu eiga jafnan adgang ad starfsmenntun og
bjalfun. | endurmenntunaraeetlun skolans er tekid tillit til pessa og
bess geett ad bjoda namskeid sem haefa 6llum starfsménnum.

. Kynferdisleg areitni og einelti eru ekki lidin vid Grunnskolann & Hellu i
neinu formi. Stjérnendur verda ad tryggja ad starfmenn verdi ekki
fyrir kynferdislegri areitni né einelti m.a. med pvi ad senda ut skyr
skilabod um ad slik hegdun sé ekki lidin og a henni verdi tekid.

Aeetlunin var sampykkt & starfsmannafundi pridjudaginn 15. jantar 2019
og gildir til 15 januar 2022.



